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INFORME DE SEGUIMIENTO DE
LA RENDICION DE CUENTAS 2014 - 2015

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR, en
gjercicio de su rol de asesor y evaluador independiente de [as actividades propias de la
gestién del Ministerio, realizé seguimiento del ejercicio de Rendicion de Cuentas 2014-
2015, presentado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural MADR, en el mes
de julio de 2015.

Este seguimiento atiende los lineamientos emitidos por el DAFP, los lineamientos
generales para la integracién de la planeacion y la gestion y se analiza de manera
independiente este componente, no obstante sin desconocer su importancia como
elemento integrante del plan anticorrupcion.

OBJETIVOS

1. Objetivo General: Realizar seguimiento a la gestion adelantada dentro del Proceso
de Rendicion de Cuentas del MADR, con el fin de contribuir a la mejora continua en
el desarrollo de la Politica de Rendicion de Cuentas establecida en el CONPES
3654 de 2010, el “Manual Unico de Rendicion de Cuentas 2014 y demds normas
que o regulen.

2. Objetivos Especificos

- Revisar la etapa preliminar adelantada internamente por el Ministerio y su equipo de
trabajo.

- Verificacion de los aspectos y contenidos relevantes que la entidad comunico y
sobre los cuales debia rendir cuentas en la audiencia publica.

- Verificar el proceso de Evaluacion y seguimiento de la estrategia de Rendicion de@
Cuentas por parte del equipo de trabajo. Ne

- ldentificar oportunidades de mejora para ejercicios futuros.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica Colombiana (Articulos 2, 23, 74 y art 270)

Documento CONPES 3654 de 2010. Politica de rendicién de cuentas de ia rama
gjecutiva a los ciudadanos.

Ley 1712 de 2014. Regula el derecho de acceso a la informacién publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de la informacién.

Ley 1474 de 2011 (Articulo 77 y 78). Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion pdblica.

Ley 1437 de 2011 (Articulo 3, 5, 7,8). Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Ley 962 de 2005 (Articulo 8). Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos.

Ley 850 de 2003. (Articulo 17) Ley estatutaria de veedurias ciudadanas, la cual
contiene disposiciones sobre su funcionamiento y su derecho a la informacion. Asi
mismo, establece que las autoridades deben apoyar a estos mecanismos de control
social.

Ley 734 de 2002. (Articulo 34 y 35). Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario
Unico.

Ley 489 de 1998. (Articulos 3, 33 y 36) Sobre estructura de la administracion
publica, incluye la obligacién de fortalecer los sistemas de informacion del sector
publico, divulgar la informacion y apoyar el control social.

Ley 152 de 1994, (Articulos 3 y 27) Ley organica del Plan Nacional de Desarrollo.
Establece obligaciones de produccion y presentacion de informacién de la rama
gjecutiva, especialmente para fines de rendicién de cuentas interna, planeacion y
seguimiento y regula el Consejo Nacional de Planeacién, que incluye participantes
de organizaciones sociales.

Decreto 2482 de 2012 (Articulos 3, 4, 7 y 8). Por el cual se establecen los
lineamientos generales para la integracion de la planeacién y la gestién. ;
Decreto 2693 de 2012. Por el cual se establecen los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en Linea de la Republica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de 2011, y se dictan otraswe
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disposiciones.

- Manual Unico de Rendicién de Cuentas proferido por el comité de apoyo técnico
de la politica de rendicion de cuentas integrado por la Presidencia de la Republica,
DAFP y el Departamento Nacional de Planeacién

MUESTRA Y ALCANCE

Verificacion de la informacion producida segin los contenidos minimos establecidos en
el Manual Unico de Rendicién de Cuentas del 14 de julio de 2014, de la Presidencia de
la Republica, Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y del Departamento
Nacional de Planeacion.

La evaluacion se adelantd teniendo en cuenta la informacion producida en cada una de
las fases del proceso de Rendicidn de Cuentas 2014-2015 y que fuera culminado fos
dias 17 y 26 de Julio de 2015 con la Audiencia Publica a la Ciudadania y grupos de
interés.

METODOLOGIA EMPLEADA

- Entrevista con los responsables del registro de |a informacion en el Sistema.
- Verificacion documental.

- Consulta de las bases de dates.

- Elaboracion de informe final.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

La Oficina de Control Interno realizd seguimiento a la rendicién de cuentas 2014-2015,
evidenciandose lo siguiente:

1. Equipo de trabajo Rendicién de Cuentas

En reunidn del 10 de abril de 2015 llevada a cabo en la Sala de Juntas de la Secretaria
General del MADR, se conformé el equipo de trabajo para la rendicion de cuentas, asi:
Secretaria General, Asesora del Despacho del Ministro, Oficina Asesora de Planeacion
y Prospectiva, Oficina de Control Interno, Oficina de Comunicaciones, Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y Grupo de Atencion

Ciudadano, tal como consta en la Ayuda de Memoria FO2-MN-DEI-01 V3, suscrita p

or
la Coordinadora Grupo Politica Sectorial y Prospectiva. ot
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En esta reunion ademas de la conformacion del equipo de trabajo, se trataron temas
de cémo se han realizado las anteriores rendiciones de cuentas y como se podria
hacer para la presente vigencia. Se sugiri¢, realizar la Rendicién con la participacion de
todas las entidades del sector agropecuario. Para la rendicién del informe se tomara
como insumo el informe de Memorias al Congreso de la Republica, previa consulta al
sefior Ministro, teniendo en cuenta los parametros contemplados en la ley.

Se designaron tareas: La Oficina de Planeacién se encarga de la consolidacion y
edicidn del informe al Congreso y la Oficina de Comunicaciones de la diagramacion del
mismo para entregarlo a la Imprenta Nacional.

Entre los compromisos se acordarcn realizar el evento de la Rendicidn de Cuentas en
el mes de julio, en el marco de Agroexpo y Secretaria General propuso incluir en las
memorias la gestion de las areas de la Secretaria General, para ello, enviando correos
electrénicos solicitando informacion.

Mediante Acta No. 3 del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del 23 de
abril de 2015 se presento para su informacion el proceso de Rendicion de Cuentas.

El 17 de julio de 2015 se llevéo a cabo la reunidn cuyo objetivc es “Definir los
parametros para la rendicion de cuentas y la elaboracién del Plan Estratégico
Sectorial”, con la participacidn de funcionarios de entidades del Sector, tales como:
Vecol, Corabastos S.A., UPRA, Banco Agrario, URT, Incoder, Aunap, Fiduagraria,
Corpoica e ICA.

El 26 de julio de 2015 se llevd a cabo la reunidn cuyo objetivo es “Preparar y revisar la
presentacion de la Rendicion de Cuentas”, con la participacion de directivos de
entidades del Sector, tales como: Finagro, Incoder, URT, Vecol, Comcaja, Fiduagraria,
UPRA, CCl, Bolsa Mercantil, Corabastos S.A., Corpoica, ICA y Aunap.

2. Verificacion de los aspectos y contenidos relevantes que la entidad
comunico y sobre los cuales debia rendir cuentas.

De manera general se concluyd que la presentacion del 17 de julio de 2015, contabafr&&
con la informacién solicitada en cuanto a contenidos generales y contenidos
fundamentales en sus 17 items conforme a lo establecido en el Manual de Rendicion b
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de Cuentas.

A continuacion se ilustra y presenta la tabla bajo la cual se verificé la conformidad de la

informacion
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3. Evaluacion y seguimiento de la estrategia de Rendicién de Cuentas.

Dentro del ejercicio de evaluacién y seguimiento realizado por el Ministerio para el
tema de rendicidn de cuentas, el equipo de trabajo designado para tal fin se reunié de
manera periodica durante el primer semestre de 2015 para tratar y programar cada uno
de los temas que le permitieran avanzar en las etapas de planeacion, revision y
evaluacién para cumplir con la Estrategia disefiada.

A continuacién se presenta el resumen de las reuniones realizadas durante la vigencia
2014, asi:

Acta ylo Ayuda ' Fecha
de Memoria :
1 Abrll 10 de 2015
2 Abril 23 de 2015
3 16 de julio de 2015
4 17 de julic de 2015
5 26 de julic de 2015

4. Seguimiento al Cumplimiento Cronograma de Rendicion de Cuentas 2014

Como parte integral de 1a planeacion y organizacion de la Rendicion de Cuentas 2014 -
2015, se establecen las reuniones desarrolladas desde el 10 de abril de 2015. La
Oficina de Control Interno en su rol de evaluador independiente verifico su
cumplimiento con respecto al avance de las actividades definidas a cargo de los
responsables del Equipo de Trabajo.

En la Rendicioén de Cuentas se dio a conocer la gestién adelantada por las entidades
adscritas y vinculadas del Sector, asi como la gestion administrativa y financiera del
Ministerio a través de los procesos de Gestion Atencién al Ciudadano, Gestidn
Administracion del Sistema Integrado de Gestion, Gestion de Contratacion, Gestiond
Subdireccion Administrativa, Gestion Subdireccion Financiera y de la Oficina Asesora &
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Juridica.

LLos documentos fisicos y digitales, soportes de la planeacidn y desarrollo de Ia
rendicidn de cuentas 2014-2015, reposan en carpetas rotuladas en la Oficina Asesora

de Planeacion y Prospectiva.

A continuacién se presentan los resultados de este seguimiento, aclarando que el
detalle de sus actividades y estadisticas quedaron contempladas en el “Informe de
Rendicion de Cuentas”, publicado en [a pagina web de la entidad asi:

https://www.minagriculiura.gov.co/Documents/RendicionCuentas.pdf y en YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=6IgBRY7NIiwl
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1D | ACTVIDADES: " CONCLUSIONES CONTROL INTERNO
Definicion Eloboracic’?g ¥ E equip_o de frabagjo aunque no elubc?r,c'n un documenig
1 de I presen?qmon de Iq N contentivo de la Esf_rotfeglo de rendxculc?n de cue:m‘os_’su
Estrategia estrategia de rendicion llevaron c:_cobo un disefio, una planeacidon v organizacién
de cuentas del MADR de la rendicién de cuentas,
Solicitar informacién parg | A fravés de correos electrénicos el grupo organizador
2 construir el informe de requirié @ las dependencias del Ministeric v a las enfidades
gesfion, consolidar la adscritas v vinculadas, o informocidén para construir el
informacidn y publicarla, |informe de gestion.
_Eloborc:r_un banner Se verificd el Banner informative para la Audiencia Pablica
informativo para . . -
" Lo de Rendicién de Cuentas, evidencia que se encuentra en
audiencia pdbiica de tos archives digitales de la Oficing Asesora de Planeacién a
3 Rendicion de Cuenias 9

Acciocnes de

anie la ciudadania,
Camo mecanismo de

'vdifusién de la actividad.

cargo del servidor poblico integrante del comité
organizador, el Banner fue publicado en camponet, web
del Ministerio y por correos a las entidades del sector.

informacién | Banner de difusidn e Se vefifico que el banner en mencidn tenia como propdsita
4 informativo para el invitar e informar la fecha vy lugar de redlizacidon de la
gjercicio de Rendicién audiencia publica. Se publicé en camponet, en la web del
de Cuentas Permanente. | Ministerio, redes socicles y comeos de las enfidades del
Sectar.
Se evidencié que los videos producidos duranie las
Audiencias publicas guedaron publicados en lg pdging
web de la enfidad v en YouTube de [as intervenciones
5 Electrdnicos realizadas,
hitps./ veww youtube com/waich2v=a&lgBRYZ Niwl
hitps://www.minggricultura.gov.co/Documents/Rendicion
ventgas.pdf
Audiencia de Rendicion
de Cuentas 2014 -iQuedo publicada la informacién en la pdging web de
s Videos, presentaciones, ; Rendicidn de Cuentas 2014 y en YouTube {la Presentacién
informes para la | proyectada en la Audiencia PUblica, los videos v & informe
avdiencia  piblica  de | final)
rendicién de cuentas
; . . Se verficd que la informacion comrespondiente a la
, g\ii';lsc:(;;es de Publicacion de la publicacién del video de la audiencia de la rendicién de
audiencia pubfica t dé disponible en outube:
YouTube cuentas quedd [¢] y
https://www.youtube.com/watch?v=6lgBRYZNIw|
8 feur?c;lif:?én de cu'g:ﬁg?e; Se encuentra publicada la informacién en la pégina web ?Ll?,
- de Rendicidn de Cuentas 2014-2015
Videos - Web
[ i l‘ﬂé’
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 AGTVIDADES’. T

Canales de
Comunicacion

 CONCLUSIONES CONTROL INTERNO

Se dispuso como Estrategia de Rendicion de Cuentas del
Sector Agro, activar candles de comunicacion con los
colombianas, antes durante y después de la emision de la
Audiencia Publica. Los canales en cuestién fueron:

Conrec electrénico:
aiencionalciudadano@minagriculturg.gov.co

A la

Lineq gratuita de atencidn: 018000510050

cuenia

de twitter @MinAgriculiura con &l

numeral #CuentasDelAgro

10

Evcluacion

Evaluacién de la
Audiencia Pdblica

Al momento de la presente visita de Seguimiento y Asesosia
no se encontraron Encuestas de Saiisfaccidn de Usuarios
obtenidos el dia de la Audiencia PUblica, sin embargo, se
evidencié que el Grupo de Atencion al Ciudadange se
encuentra adslantando las actividades para la cplicacion
de las encuestas.

11

Evaluacién de la Proceso
de Rendicidn de Cuentas

Permanente aplicacion.

La encuesta se encuentra en proceso de disefio pard su

ASPECTOS A MEJORAR:

ITEM | AM*/O? SITUACIONES ENCONTRADAS SUGERENCIAS?®
1 AM |No se disené una Estrategia de Rendicion | Dar aplicabilidad al manual Unico de rendicion
de Cuentas del MADR conforme el “Manuaf | de Cuentas, cuyo objetivo es ser la Unica guia
Unico de Rendicion de Cuentas de 2014 | metodolégica de las entidades para la
formulacién e implementacion de una estrategia
de Rendicidon de Cuentas, orientado a dar
cumpiimiento de una de la recomendaciones del
documento Conpes 3654 de 2010 y es la
recopilacion de varios documentos emitido por el
DAFP y el DNP
2 0] No se evidencid encuesitas U otro | Implementar mecanismos de participacion de los

instrumento que invitara a participar y/o
evaluar el Proceso de rendicién de Cuentas
a los funcionarios yf/o Contratistas del
Ministerio.

funcionarios y/o contratistas del Ministerio en Iaﬂ
participacién y evaluacion del Proceso de
Rendicion de Cuentas del MADR.

Y

¥ AM: Aspectcs a Meijorar. Significa la ccurrencia de situaciones relevantes frente a la gestion o los controles, que podrian afectar
el cumplimiento de funciones y objetivos del proceso por o que amerltan la implementacidn de un Plan de Accién, diligenciando el
formato Solicitud de Acciones Preventivas, Correctivas O De Mejora - F01-PR-51G-06.

2 : Oportunidad de mejora. Sen  deficiencias del procese que aungue no sean recurrenies ¢ relevantes, pueden convertirse en
incumplimientos o en riesgos potenciales.

3 Propuesta constructiva y objetiva frente a la situacion identificada.

10
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3 0 No se aplico al final de la rendicion de | Implementar en la estrategia de Rendicion de

cuentas por parte del MADR, encuesta de | Cuentas la aplicacion de las encuestas de
satisfaccion a los participantes de la|satisfaccién de usuarios al finalizar la audiencia
misma, aunque se encuentra en proceso | de la Rendicion de Cuentas.

de diseno para su posterior aplicacion.

CONCLUSIONES

La Audiencia publica de Rendicién de Cuentas celebrada en dos sesiones, el 21 y 26
de julio de 2015 se realizé cumpliendo con los protocolos y tematicas planeadas y
validadas previamente.

Los resultados y su detalle se encuentran en el “Informe de Rendicion de Cuentas
2014-2015", publicado  en la  pagina web  del Ministerio: fink
https.//www.minagricultura.gov.co/Documents/RendicionCuentas.pdf y en YouTube en
el link https://www.youtube.com/watch?v=6IgBRY7NIwI.

La agenda propuesta por el Ministerio para la rendicién de cuentas fue llevada a cabo
en su totalidad y durante el tiempo establecido. Se dio cumplimiento a las leyes 489 de
1998 y 1474 de 2011, al decreto 2482 de 2012 y lo establecido en el Conpes 3654 de

2010.
%,

Se ha avanzado en el proceso de rendicidon de cuentas, en lo concerniente con la
publicacidn en forma oportuna de los documentos relacionados con el proceso a través
de la pagina Web del Ministerio.

Proyectd: Grety Balcazar Torre
Revisé: Ana Martenne Huertas LGpez (&%
Fecha: Agosto 31 de 2015
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